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Introduction

Le Réseau ONCOVAL fonctionne depuis 2000 et a obtenu le 01 juillet 2003 son
premier financement par le guichet unique ARH-URCAM. Ce financement pour 18 mois a
été reconduit jusqu’au 31 décembre 2005. Le renouvellement du financement pour les
deux ans a venir est accordé suite au dépdét d’'un dossier de renouvellement au 10
novembre 2005 et présentation de celui-ci le 13 décembre 2005 devant le Comité
Technique des réseaux. Le montant du budget alloué n’est pas encore connu.
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Les objectifs 'ONCOVAL

L’implication d’'ONCOVAL dans la politique régionale de santé se concrétise pour
la population par des actions couvrant le champ allant de la prévention et du dépistage
aux soins palliatifs et ce dans un souci de qualité et de proximité.

A travers cette organisation, le réseau a aussi pour objectif d’améliorer la qualité
des prestations offertes aux habitants grace au développement d’une politique concertée
de prise en charge, a une évaluation d'une part des différentes phases de prise en
charge et d’autre part des conséquences de la mise en oceuvre du dispositif sur
I’évolution des pathologies cancéreuses au sein de la zone d’attraction (étude
épidémiologique).

ONCOVAL permet en impliquant médecins généralistes, spécialistes libéraux,
structures para-hospitaliéres, soignants libéraux et tous les professionnels concernés :

v' D’aider au développement de soins de proximité et de qualité

v' De proposer un égal accés a ces soins et notamment au plateau
technique du réseau

v' De reconnaitre et de diffuser des référentiels notamment dans les

prises en charge diagnostiques, de surveillance et des réalisations

de chimiothérapie

De participer aux campagnes de dépistage nationales

De considérer le patient, sa famille et son environnement dans sa

globalité

v' De participer a la recherche dans le cadre d’essais cliniques initiés
par les centres de références et les sociétés savantes.

AN

Conformément au Schéma Régional d’'Organisation Sanitaire IIl (SROS IllI), la
population concernée par ONCOVAL est constituée:

v" De 161 villes réparties ainsi au sein des territoires de santé :
o 77-1:132

o 77-2: 20
% 93-3: 2
941 7

v" D’environ 798 843 habitants répartis par territoires de santé ainsi :
s 77-1:454 393
s 77-2: 42960
% 93-3: 51175
% 94-1:250 315

v’ La répartition démographique correspond a :
% 60 % pour la Seine et Marne
s 15 % pour la Seine Saint-Denis
s 25 % pour le Val de Marne
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Les acteurs d’ONCOVAL

Les adhérents d’ONCOVAL

Au 31 décembre 2005, ONCOVAL comprend a jour de leur cotisation pour
I’exercice mars 2005 — mars 2006 :

= 6 structures sanitaires (C.H. de Lagny, C.H. de Coulommiers, Hopital Saint-
Camille, Polyclinique de Lagny, Centre Médical de Forcilles, Centre
Médico-Pédagogique de Neufmoutiers en Brie),

= 2 structures d’hospitalisation a domicile (HAD Croix Saint-Simon,
Santé Service).

= 70 adhérents libéraux répartis ainsi :
v’ 28 médecins,
v’ 23 infirmiers,
v' 13 pharmaciens,
v' 6 psychologues.

L’Assemblée Générale

ONCOVAL a tenu son Assemblée Générale ordinaire annuelle le 09 mars 2005.
Cette Assemblée a statué sur les activités réalisées au cours de I'année 2004 et sur les

actions a mener au cours de I'année 2005. 38 personnes présentes ou représentées y
ont assisté répartis ainsi :

v' libéraux : 8
v" hospitaliers : 15
v’ autres : 15

Le rapport d’orientation des activités 2005 portant essentiellement sur
I'information et la communication a été approuvé concernant en particulier :

les Mailles d’Oncoval,

la collaboration avec la ligue contre le cancer,
le guide pratique des ressources,

la refonte du site Internet,

la réflexion sur la visioconférence ;

le projet S.I.R.0O.

ASANENENENEN
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Le Conseil d’administration

Le Conseil d’Administration se réunit statutairement 2 fois par an. Durant I'année
2005 il s’est réuni 3 fois aux dates suivantes :

v 2 février
v 8 juin
v' 14 septembre

Chaque réunion a fait I'objet d’un compte-rendu archivé au siege administratif du
Réseau.

Le Bureau

Le Bureau est composé de 8 membres élus par le Conseil d’Administration. Durant
I’'année 2005, 3 réunions de Bureau ont eu lieu les :

v’ 22 mars
v 17 mai
v 12 octobre

Chaque réunion a fait I'objet d’un compte-rendu archivé au siege administratif du
Réseau.

La Cellule de coordination

Jusqu’au 1er mai 2005, la cellule de coordination était composée d'un Cadre
Administratif temps plein, de 3 médecins coordonnateurs mi-temps basés chacun sur les
trois zones géographiques des structures hospitaliéres fondatrices.

Depuis le 1¢r mai 2005, le poste de médecin coordonnateur mi-temps, basé sur la
zone géographique de Lagny sur Marne était vacant. Ce poste est de nouveau pourvu
depuis le 1er février 2006.

La cellule de coordination s’est étoffée d’'une secrétaire plein temps depuis le 17

octobre 2005, dont les missions sont définies dans une fiche de poste. Cette secrétaire
est directement employée par le Réseau et est rétribuée par Chéque Emploi Associatif.
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Les actions

ACTIVITES AUTOUR DU PATIENT

Réunions de Concertation Pluridisciplinaire (RCP)
Cette activité est organisée ainsi :

v' sur le centre hospitalier de Coulommiers : 1 toutes les semaines,

v' sur I’hépital Saint-Camille : 1 toutes les semaines,

v' sur le centre hospitalier de Lagny :

e 1 RCP toutes les semaines de :

% sénologie

« pneumologie (2 fois par mois, présence de chirurgiens
thoraciques)

% Gastro-Entérologie

Oncologie

7
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v' Depuis avril 2005, une R.C.P. d’Urologie essentiellement composée
d’'urologues libéraux a été créée a [linitiative du Docteur BENASSI,
radiothérapeute au Centre Hospitalier de Lagny sur Marne. Ces R.C.P. ont
lieu environ tous les 15 jours et s’effectuent a tour de rdle sur chacune des
structures participantes. Le Réseau prend en charge la Rémunération de
trois heures de secrétariat par réunion et un planning trimestriel est diffusé.

Est annexé au présent rapport, le recueil des données par structures pour I'année
2005.

Carnet de liaison patient

Jusqu'en 2004, ce carnet patient était remis par les médecins hospitaliers
« référents ». En 2005, la distribution de ce carnet, par l'infirmiére de la consultation
d’annonce a chacun des nouveaux patients pris en charge au sein des structures
hospitaliéres a été réalisée.
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Expérimentation du dispositif d’annonce

L’expérimentation du dispositif d’annonce se terminait en mars 2005. Ce dispositif
a été prolongé jusqu'au 31 décembre 2005, avec essentiellement I’emploi de
consultations infirmiéres correspondant a trois mi-temps.

L'activité de cette consultation est :

s A I'hdpital Saint-Camille : 55 consultations
¢ Au Centre Hospitalier de Coulommiers : 35 consultations
¢ Au Centre Hospitalier de Lagny : 413 consultations

ACTIVITES DE COMMUNICATION

Le Systéeme d’Information du Réseau Oncoval (SIRO)

Cette activité importante durant [l'année 2005 a comporté deux missions
convergentes :

1. Une étude préalable en vue dobtenir des propositions de solutions
d’informatisation du Réseau. Le role d’assistant a la mafitrise d’ouvrage a été
confié a la société APTUS, société qui a répondu a I'appel a projet adressé fin
2004,

Cette étude réalisée par APTUS comprend deux livrables :

= ['étude préalable,
= |e dossier d’orientation.

Le livrable n°1 consiste essentiellement a fournir une visibilité a la fois sur
I’existant et les besoins du Réseau. L'objectif final de cette intervention est de présenter
les premieres conclusions pouvant orienter les choix techniques du Réseau (livrable
n°2).

Cependant lors de la réalisation de cette étude, des décisions régionales ont été
prises, mandatant les réseaux régionaux de Cancérologie comme maitrise d’ouvrage du
Dossier Communiquant en cancérologie. Oncoval est représenté au sein du Réseau
Régional d’'lle de France qui se met actuellement en place, et au sein du groupe de
travail créé par I'’ARH avec pour mission la rédaction du cahier des charges de ce
dossier.

Devant I'état d’avancement de I'étude réalisée par le Réseau ONCOVAL, les
réesultats correspondant aux deux livrables vont étre utilisés pour alimenter les
discussions et les projets du groupe missionné par I'A.R.H.
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2. La rédaction du cahier des charges du Site Internet et son développement.

Le Réseau ONCOVAL, par I'intermédiaire de Monsieur Didier ALAIN, a rédigé le
cahier des charges de son site Internet et a missionné la Société SMILE pour le
développement. Cette mission s’est étendue de septembre a décembre 2005 avec des
réunions, de nombreux échanges téléphoniques et courriers électroniques. Au 31
décembre 2005 les administrateurs et les contributeurs ont été formés sur cet outil et le
site est en phase de recette pour étre rapidement mis en ligne.

Les Mailles d’Oncoval

En 2005, il a été rédigé et diffusé quatre bulletins d’information interne
trimestriels du Réseau intitulé « les mailles d’Oncoval »

Semaine Nationale de la Ligue Contre le Cancer

La Cellule de Coordination du Réseau a participé au Comité d’organisation de la
semaine nationale de la ligue contre le cancer. Cette manifestation s’est tenue du 07 au
13 mars 2005, en soirée, sur les villes de Melun, Provins et Chessy. Les médecins
coordonnateurs et le président du Réseau ont animé des tables rondes lors de ces
soirées.

Communication aupres des Médecins Libéraux (annexe)

En décembre 2005, une enquéte similaire a celle de juin 2004 a été effectuée
auprés des Médecins Libéraux afin d’évaluer I’évolution de I'impact du Réseau par
rapport a la photographie faite en 2004. Ce questionnaire demandait aux Médecins
Libéraux s’ils souhaitaient étre contactés par le Réseau, sur 655 médecins interrogés, 22
ont répondu positivement et les contacts sont en cours par I'intermédiaire des médecins
coordinateurs.

Guide des soins de support (annexe)

Au vue de la circulaire sur I'organisation de la cancérologie parue le 22 février
2005, le Réseau a adressé en décembre 2005, aux directeurs des établissements, un
questionnaire afin de recenser les soins de support existant dans leur structure.

Suite aux réponses obtenues, une enquéte plus détaillée est en cours afin de
réaliser un premier guide des soins de support au sein des structures.

Il sera complété par un guide de soins de support en ville.

Le but final étant de créer un guide de la prise en charge de la pathologie
cancéreuse dans la Seine et Marne.
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Information

Le Réseau informe réguliérement les professionnels de son bassin d’attraction.
Cette information est effectuée par courrier, soit pour les informer des actions réalisées
ou a venir (lors de la demande d’adhésion, de I'invitation a ’Assemblée Générale...), soit
pour leur proposer d’'y participer (formation, D.M.P. ...).

ACTIVITES DE FORMATION

ONCOVAL poursuit sa démarche de formation aupres des professionnels selon les
modalités suivantes :

Des formations assurés par ONCOVAL a titre gracieux, a la demande de ses
groupes professionnels. En 2005, quatre formations ont été ainsi organisées.

> Pour les Infirmiers :

s Les processus psychologiques des patients atteints de cancer. Flore
NICAISE et Emmanuelle POULIN, psychologues hospitalieres respectivement
sur le Centre Hospitalier de Lagny et I'H6pital Saint-Camille. 13 infirmiers
libéraux formés et 1 infirmiére hospitaliére.

s Généralités sur la chimiothérapie : Docteur Arnaud BEDIN - cancérologue -
Hépital Saint-Camille, 14 infirmiers libéraux formées et 3 infirmiéres
hospitalieres.

> Pour les Pharmaciens :

s Approche psychologique chez les patients atteints de cancer : Emmanuelle
POULIN - Psychologue Hépital Saint-Camille, 18 pharmaciens formés.

> Formation en partenariat avec d’autres Réseaux :

Le Réseau ONCOVAL a organisé avec le Réseau OMEGA - PALLIACTIF une
formation sur la nutrition a destination de tous les professionnels des deux réseaux.
Cette formation a été dispensée par des professionnels du Centre Médical de Forcilles et
a permis de former :

& 31 professionnels libéraux (essentiellement |.D.E. et pharmaciens),
& 10 professionnels hospitaliers.

Le Réseau ONCOVAL a alloué pour l'année 2005, une enveloppe sur son
exercice budgétaire de mars 2005 a mars 2006 de :

s 3 000 €uros pour chacune des structures sanitaires (C.H de Lagny, C.H. de

Coulommiers, Hépital Saint-Camille, Polyclinique de Lagny , Centre Médical
de Forcilles) pour la formation de son personnel en cancérologie.
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En 2005, ont bénéficié de formations sur ces enveloppes :

Y 4 1.D.E,
& 2 Psychologues qui ont eu deux formations chacune,
& 2 Secrétaires médicales, dont une a participé a deux formations,
% 1 médecin hospitalier.
s 5000 €uros pour la formation des professionnels libéraux. En 2005, une
psychologue libérale a bénéficié de cette possibilité.

ACTIVITES DE REFLEXION

Les groupes de travail
En 2005, deux groupes de travail ont fonctionné.

s Le groupe de travail S.I.R.O. dont les missions ont été de définir le
systéme d’information du Réseau ONCOVAL (cf. paragraphe page 9). Ce
groupe s’est décomposé en trois sous-groupes comprenant des
professionnels différents, seul le chef de projet (D.S.1.0.), I'assistante de
projet et les représentants de la Société APTUS ont participé a toutes les
réunions.

1. le groupe de travail

Ce groupe est composé de

v 1 médecin généraliste,

v" 1 infirmiére libérale,

v' 2 Directeurs Adjoints,

v" 1 Directeur de Service Informatique,
v' du Président du Réseau.

Ce groupe a réalisé 3 réunions :

» 14 avril 2005 = 7 personnes présentes,
» 12 mai 2005 = 6 personnes présentes,
» 23 juin 2005 = 4 personnes présentes.

2. le Groupe de travail des Directeurs des Services d’'Information

(D.S.1.)

Ce groupe est composé d'un D.S.I. par structure. Le Centre Hospitalier de
Coulommiers est représenté par son D.S.I. et son D.S.I.O. Ce groupe comprend 7
personnes. |l s’est réuni deux fois les :

» 28 avril 2005 = 4 personnes présentes,
» 14 septembre 2005 = 4 personnes présentes.
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3. Le Comité de Pilotage

Ce Comité de Pilotage est le Bureau du Réseau mandaté par I'’Assemblée
Générale pour valider les missions de ce groupe. |l s’est réuni une fois :

> le 28 juin 2005

% Le groupe de réactualisation de la charte. Ce groupe a apporté des
modifications a la charte du Réseau. Cette nouvelle version de la charte
sera présentée a I'’Assemblée Générale 2006, pour validation.

Les groupes professionnels

Leurs membres s’identifient sur le métier, la spécialité ou la fonction. L’intégration
de nouveaux professionnels au sein de ces groupes se fait par cooptation. Les membres
du groupe sont invités sur convocation comportant un Ordre du Jour. En fonction de la
thématique, un travail préparatoire peut étre fait. Des intervenants experts extérieurs ou
participant a d’autres groupes au sein du réseau peuvent étre invités. Une feuille
d’émargement est réalisée a chaque réunion. A I'issue des réunions un compte-rendu est
redigé et diffusé aux membres du groupe. L’animateur, seul représentant du groupe au
Conseil d’Administration, avec voix consultative transmet a celui-ci les conclusions et
propositions du groupe.

* Groupe des Infirmiers

Ce groupe, créé depuis le 14 octobre 2003, se réunit en moyenne une fois tous les
deux mois. Il est composé d’un groupe de 10 a 12 infirmiers libéraux et de 3 a 4
infirmiers hospitaliers. Outre I'activité de formation, ce groupe a finalisé la fiche de
liaison ville/hépital commencée en 2004, le carnet de liaison patient initialement réalisé
principalement par les médecins, a été retravaillé.

Ces réunions ont eu lieu les :

11 janvier 2005= 14 participants

05 avril 2005 = 15 participants

24 mai 2005 = 15 participants

20 septembre 2005 = 17 participants
18 octobre 2005 = 13 participants

AN NANEN

* Groupe des Psychologues

Le groupe des psychologues existe depuis fin 2003. Il est composé d’une dizaine
de membres, dont des psychologues de structures et des psychologues libéraux
intéressés par les travaux du réseau et adhérents. La fréquence des réunions du groupe
dépend des travaux engages.
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Les psychologues se sont réunis trois fois en 2005 et les themes principaux ont
été :

v' échanges théorico-cliniques autour des pratiques professionnelles incluant
les spécialités hospitaliéres et libérales,

v décloisonnement public/privé dans la prise en charge,

v' échanges d’informations sur I’évolution du plan cancer, sur le réseau et
autour des différentes formations afférentes a la psycho-oncologie,

v’ discussions et réflexions autour des consultations libérales prise en charge
par le Réseau.

ACTIVITES D’EVALUATION

Début 2005, le Réseau a finalisé son rapport d’autoévaluation afin de I'adresser a
I’ARH-URCAM fin mars 2005. Deux réunions ont eu lieu les 04 et 11 janvier 2005. La
reunion du 11 janvier 2005 a été réalisée en collaboration avec la société d’évaluation
externe « ISAM Ressource » afin de bénéficier d’'un avis extérieur sur ce dossier.

Le Réseau a été audité par le CNEH en septembre 2005 en vue de son
renouvellement de financement.

Le Réseau a contacté deux sociétés d’évaluation externe en 2005.
Au titre de son auto-évaluation, le Réseau a réalisé une enquéte surla prise en

charge du cancer Colo-rectal au sein du Réseau, questionnaire et analyse joints au
présent document.

LA DEMARCHE QUALITE AU SEIN D’ONCOVAL

ONCOVAL poursuit sa démarche qualité en continuant les actions suivantes :

- création d’'un maillage des professionnels du bassin d’attraction afin d’assurer
une continuité des soins au patient de I’hopital vers le domicile et vice-versa,
notamment par le biais du groupe professionnel des infirmiéres, et sa
participation aux réunions préparatoires a I'’expérimentation du D.M.P.,

- Formations des adhérents libéraux du réseau (infirmiers, psychologues,
pharmaciens,...),

- La reéalisation d’enquéte de satisfaction des professionnels et des usagers.

LES CONTACTS D’ONCOVAL

Avec les autres réseaux / associations

* Oméga - Palliactif

Le Réseau ONCOVAL et le Réseau OMEGA - Palliactif, ont organisé
conjointement une formation a destination des professionnels libéraux du secteur
géographique de I'Hopital Saint-Camille en mars 2005.
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Cette formation a permis a, 15 pharmaciens, 7 infirmiers, 7 médecins libéraux, 2
préparateurs en pharmacie, 1 diététicienne, 10 autres professionnels d’étre formés.

De plus, deux réunions entre la cellule de coordination dONCOVAL et le médecin
coordinateur du Réseau PALLIACTIF ont eu lieu afin de réfléchir ensemble sur leurs
activités.

* UNI-K

Les cellules de coordination ainsi que les Présidents respectifs d’'ONCOVAL et
d’UNI-K se sont réunis deux fois entre mai et septembre 2005, sur un projet de page
d’accueil de portail Internet commun aux réseaux de cancérologie de Seine et Marne. Le
Réseau ONCOVAL, retravaillant son propre site, le présentera au Réseau UNI-K afin que
puisse étre défini les suites a donner a ce projet sur 2006.

* Oncogyn

Une réunion de prise de contact a eu lieu fin 2005 afin de mutualiser des actions
comme permettre aux patients d’ONCOVAL sur le secteur de Bry su Marne de participer
aux groupes de parole organisés par le Réseau ONCOGYN. Le Réseau ONCOVAL
propose au Réseau ONCOGYN de diffuser le planning prévisionnel de ces groupes dans
son bulletin trimestriel « Les Mailles d’Oncoval »

* ADOC94

Le Réseau a participé en 2005 a I’Assemblée Générale de I'Association de
dépistage « ADOC94 »

*A.D.C. 77

Le Réseau a eu des contacts avec A.D.C.77 donnant lieu a une premiere réunion
le 02 février 2006.

* ACORESCA

Le Réseau ONCOVAL, par I'intermédiaire de son cadre administratif, participe aux
réunions mensuelles de cette association.

Avec les pdles de cancérologie

En 2005, seuls les pdles de cancérologie Sud et Est se sont réunis. Le Réseau a
participé a ces réunions et aux diverses enquétes et projets.
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Avec le Comité Technique des Réseaux

Le Comité Technique des Réseaux, organisé a l'initiative de I’ARH, est divisé en
deux parties :

«» Des réunions d’information, le samedi matin, d’'une fréquence trimestrielle a
destination des Présidents et des Cellules de Coordination. Il y en eu trois
durant I'année 2005.

v Des reéunions des coordinateurs des réseaux afin de réfléchir sur des
thématiques précises. Ces réunions se déroulent en journée et ont une
fréquence trimestrielle. Il y en a eu quatre en 2005

Participation aux groupes de travail extérieurs au Réseau

<+ Groupe de travail DRASSIF sur les thémes :

v Clic et Réseau : approche ville / Hopital = 1 réunion,
v" Clic, Réseau et S.S.I.A.D.= 1 réunion.

«» Groupe de travail Ministére sur les thémes :

v Evaluation externe des Réseaux = 4 réunions.

« Groupe de travail sur le Dossier Communiquant de Cancérologie (D.C.C.)

Le Réseau participe a la commission créée par I’A.R.H.- lle de France sur le
D.C.C. qui a eu pour mission de rédiger le cahier des charges du D.C.C. Le Réseau a
participé a cing réunions organisées par ce groupe.

«» Groupe de travail sur le Dossier Médical Personnel :

Le Réseau a participé a de nombreuses réunions préparatoires a
I’expérimentation du Dossier Médical Personnel (D.M.P.) pour la région Est lle-de-
France. Le D.M.P. zone Est lle-de-France ayant été retenu en vue de I'expérimentation,
il est prévu que la participation du Réseau tant a I'expérimentation proprement dit par
les professionnels qu’au Comité de pilotage soit soumis a I'approbation de I’Assemblée
Générale de 2006.
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Conclusions

L’année 2005 fat, comme prévue, I'année :

+» de l'information

- aupres de la population notamment avec la participation d’ONCOVAL a la
semaine nationale du cancer organisée par la Ligue Contre le Cancer,
Comité de Seine et Marne, du 7 au 13 mars 2005, la réalisation d’enquéte
de satisfaction des usagers du réseau,...

- aupres des professionnels notamment par :

o le commencement du recensement auprés des structures
hospitalieres des soins de support existants,...

o la continuation des groupes professionnels (infirmiers,
psychologues),

0 La poursuite des formations.

+» de la communication

Autour du patient et auprés des professionnels notamment :

par les réflexions menées autour du projet du systéme d’information du
Réseau ONCOVAL (S.I.R.0.),

le carnet de liaison patient,

les fiches de liaison Ville/Hopital,

La refonte du site Internet,

Les nombreuses collaborations avec les partenaires autour du Réseau.

L’année 2006 devrait étre la concrétisation du décloisonnement Ville/Hb6pital :

» Grace a I'informatisation :
R.C.P., D.M.P., Visioconférence.

» Grace a la participation de la ville :
Infirmiére « Ressource », Médecin traitant, pharmacien...

Et si possible la création du groupe professionnel des médecins.
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Annexes

Oncoval en quelques chiffres
Recueil des données épidémiologiques des RCP par structure

Questionnaire et analyse de I'enquéte de I'impact du Réseau auprés des
Médecins Généralistes du Bassin d’attraction

Questionnaire de soins de support adressé aux Cadres de Santé des
Structures adhérentes

Questionnaire et analyse de I'enquéte sur la Prise en Charge du cancer
Colo-rectal
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